MATRIZ DE DISCIPLINA MHMX ~ MANNY

La sancion aplicara una vez realizada la investigacion correspondiente

Esta es una tabla explicita de todas las posibles faltas y sus consecuencias de ) _
y sera de acuerdo a la gravedad de la falta cometida.

acuerdo al Reglamento Interior de trabajo, Politica y Cédigo de Conducta MHMX,
aplicable a todo personal que trabaje de forma directa o indirecta para

MANN+HUMMEL MEXICO. Entendiéndose que la sancion ira aumentando su gravedad segun la

Rescision
Acta de

Administrativa Contrato

Producir sin desviacion por no tener documentacion como Instrucciones de trabajo, Instrucciones de
Inspeccion, Normas de Empaque, estandares y criterios de Calidad establecidos.etc (Aplica para el jefe 1@ Falta  2aFalta 3a Falta
directo)

Tener material o Producto en piso sin identificar (aplicable a produccion y a oficinas ) 1aFalta  2aFalta 3a Falta

1a Falta 2a Falta 3a Falta

Tomar producto de Cuarentena sin autorizacion de Calidad laFalta  2aFalta 3a Falta

Autorizar la produccion de producto después de saber que las pruebas de laboratorio fallaron y no se 1aFalta  2aFalta  3aFalta
tiene desviacion autorizada (Aplicable al quien autorice esta accion)

Producir fuera de parametros sin desviacion autorizada 1a Falta

Falsificacion de informacion, datos, registros asi como datos intencionales al producto (liberaciones

Utilizar materia prima sin liberacion de Calidad y sin previa desviacion.

Violacion / Bloqueo de Poka Yokes sin desviacion (Desconecten) 1a Falta
* Enviar contenedores al almacen vacios 6 mal identificados ( Sujetoa imvestigacion) ~~ faFala
Utilizar lenguaje profano, obsceno, expresiones en tono grosero o de insulto dentro de las instalaciones de 1a Falta 2a falta 3a Falta
la Planta.

Faltar injustificadamente 2 dias en un periodo de 30 dias 1a Falta

Faltar injustificadamente 3 dias en un periodo de 30 dias 1a Falta

Faltar injustificadamente 4 dias en un periodo de 30 dias 1a Falta
Falsificar documentos gubernamentales, incidencias, incapacidades, justificantes y citas médicas 1a Falta
Dormir dentro de las instalaciones de la planta durante su jormada de trabajo o tiempo extra. “taFalta
Abandonar la planta sin autorizacion del jefe inmediato durante la jornada laboral o tiempo extra 1a Falta
Tener mal comportamiento dentro del transporte de personal (sujeto a investigacion) 1a Falta 2a falta 33 falta 43 Falta
Fumar en las instalaciones de la Empresa, exceptuando las areas permitidas para ello 1a Falta

Fumar dentro del horario de trabajo, aplicable solo para personal de planta (Solo esta permitido dentro del
horario de comida o descanso)

Intimidar, acosar 0 amenazar a los Trabajadores o representantes de la Empresa en las instalaciones de la 1a Falta
planta o lugares circunvecinos. (Sujeto a Investigacion)

Molestar en el mas amplio sentido de la palabra, a sus compafieros de trabajo, impidiendo el que éstos

1a Falta 2a falta 3a falta 4a Falta

realicen sus labores (Sujeto a investigacion) laFalta  2aFalta
Cuando el empleado cometa una falta de probidad y/o honradez hacia la empresa o compariero de

trabajo como robo, camuflaje, etc. 1a Falta
No guardar escrupulosamente los secretos técnicos, comerciales y de fabricacion de los productos a cuya

elaboracion concurran directa o indirectamente, o de los cuales tengan conocimiento por razon del trabajo 1a Falta

que desemperien, asi como de los asuntos administrativos reservados, cuya divulgacion pueda causar
perjuicios a la empresa.

Mantener cualquier tipo de relacion sexual en las instalaciones de la planta. 1a Falta

Substraer de la Empresa, utiles, documentos, papeles, productos terminados, materiales para ensamble,

piezas de desechos, sobrantes, materia prima o producto terminado o cualquier otra clase de objetos

propiedad de la Empresa sin autorizacion por escrito de la Empresa o sus representantes, de no existir la la Falta
autorizacion sera causa de Recision de la relacion de trabajo de acuerdo al art. 47 LFT.

Suspender su trabajo, ausentarse del lugar en que debe desempeﬁarllo o salir de la planta antes de la hora 12 Falt
en que concluyan las labores, SIN AUTORIZACION O JUSTIFICACION del jefe inmediato 6 gerente de araia
area

Hacer inscripciones , dibujos, rayar o pintar paredes, pegar papeles, bardas, sanitarios, puertas, muebles y
demas instalaciones y vehiculos de la Empresa.

Dafiar en forma dolosa o negligente, los implementos o herramientas de trabajo, asi como las instalaciones
de la Empresa. 1a Falta

1a Falta

reincidencia de la falta, hasta llegar a la RESCISION DE CONTRATO sin
responsabilidad para la empresa.

Rescision

Acta de
Administrativa

Contrato

Portar gorras, diademas, paliacates, cintas, ropa o uniformes que no sean los proporcionados por la Empresa o que no

cumplan con las especificaciones de imagen y Seguridad de la Empresa. 1a Falta 2a falta 3a Falta

Operar equipo, maquinaria o herramienta sin autorizacién, sin estar capacitado 6 de forma imprudente (exceso de velocid-
ad, sobre carga, etc..) 1a Falta 2a Falta 3a Falta

Utilizar camaras o videocamaras en la planta sin autorizacion de la Empresa. 1a Falta 2a falta 3a Falta

Utilizar el celular durante la jornada para llamar, mensajear, uso de aplicaciones de entrretenimiento, uso de redes sociales 15 Fgitg 24 Falta 3a Falta
(Facebook, Twitter, Whatsapp, Instagram, etc..) dentro de las areas productivas, estaciones de trabajo, pasillos de produc-
cion, almacenes, para asuntos personales.

Utilizar sustancias no identificadas conforme al rombo de seguridad 1a Falta 23 falta 3a falta 4a Falta

Hacer cualquier clase de reuniones o convocatorias de los Trabajadores, en las instalaciones de la Empresa, cuando no

han sido autorizadas. 1a Falta

Hacer mal uso de recursos de internet y/o sistemas de computo, de acuerdo a la politica de IT 1a Falta

Presentarse al trabajo bajo la influencia de algun narcético o droga enervante e introducirlas o ingerirlas en el Centro de
Trabajo, salvo que exista prescripcion medica. Antes de iniciar su servicio, el trabajador debera poner el hecho en cono- 1a Falta
cimiento de la Empresa y presentarle la prescripcion suscrita por el médico.

Realizar cualquier acto que pueda poner en peligro su propia Seguridad, la de terceros o las instalaciones. (Sujeto a

o 1a Falta 2a Falta
investigacion)

Manejo y almacenamiento incorrecto de productos o sustancias quimicas para personas no capacitadas (Sancién aplica-
ble para el jefe inmediato) 1a Falta

Usar perforaciones corporales visibles, cadenas, anillos, pulseras y collares dentro de la estacion de trabajo. 1a Falta 2a falta 3a falta 43 Falta

Comprometer el trabajador, por su imprudencia o descuido inexcusable, la seguridad del establecimiento 6 de las perso-
nas que se encuentren en él. (LFT ART. 47. VII) 1a Falta

Operar montacargas con carga mayor a 3 contenedores ¢ que rebase la altura del mastil. 1a Falta 2a Falta 3a Falta

Dejar montacargas o equipo movil sin freno de mano, desatendendido o encendido al bajarse del equipo 1a Falta 2a Falta

Accidentarse por cometer un acto inseguro despues de estar capacitados y/o advertidos del riesgo 1a Falta 24 Falta

Violar los lineamientos de seguridad para contratistas, (aplicable para el responsable del trabajo) 1a Falta 2a falta 3a falta 4a Falta

No cumplir con las acciones acordadas, resultantes a la investigacion de accidentes en los plazos estipulados 1a Falta 2a falta 3a falta 4a Falta

No atender procedimiento de evacuacion de la planta 1a Falta 2a Falta 3a Falta

Compartir el password de maquinas ¢ dispositivos para habilitar funciones manuales u operar la maquina sin autorizacion.
(Aplicable para capitanes, lideres y ajustadores) 1a Falta

Obstruir / dafiar cualquier tipo de equipo de respuesta a emergencia 1a Falta 2a Falta 3a Falta
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