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NOS COMPROMETEMOS FIRMEMENTE A

	 El objetivo de
	 -	 Cero Accidentes con enfoque en “Salud y Seguridad Primero”.
	 -	 Cero defectos con enfoque en “Calidad Siempre”.
	 -	 Neutralidad de carbono en toda la cadena de valor para el año 2050.

	 Comprender y satisfacer las expectativas y requisitos de nuestros clientes y contribuir a su éxito.

	 Respetar, consultar e involucrar a nuestros empleados, así como a sus representantes.

	 Proporcionar un gran lugar para trabajar, garantizar condiciones de trabajo saludables, seguras y 
	 justas, proteger el medio ambiente de la contaminación, preservar los ecosistemas, utilizar los recursos 
	 naturales de manera responsable, eliminar los peligros y reducir los riesgos hasta un nivel aceptable.

	 Cumplir con los derechos humanos, los requisitos legales y las obligaciones vinculantes. 
	 Vivimos el Código de conducta de MANN+HUMMEL y nuestros valores FILTER.

	 Entender nuestra organización, sus partes interesadas, así como las cuestiones internas y externas que 
	 le afectan, para poder fijar y cumplir nuestros objetivos.

	 Priorizar la seguridad de nuestros clientes diseñando, fabricando y entregando productos que sean 
	 seguros, sostenibles y cumplan con todas las normas y regulaciones relevantes específicas de los 
	 productos. A través de pruebas, mejora continua, evaluación de riesgos y comunicación transparente, 
	 garantizamos el más alto nivel de seguridad del producto para nuestros clientes.

	 Cooperar con nuestros proveedores en una asociación justa para lograr lo mejor en cuanto a calidad, 
	 coste, servicio, protección de los empleados, protección del medio ambiente y cumplimiento de los 
	 requisitos legales y los derechos humanos en nuestra cadena de suministro.

	 Esforzarnos por alcanzar la excelencia y alcanzar nuestros objetivos evaluando riesgos y oportunidades –
	 actuando de forma preventiva, así como evaluando y comunicando nuestro desempeño. 

	 Proporcionar los recursos necesarios para mantener y mejorar continuamente los procesos de nuestro 
	 sistema de gestión.

	 Ser la primera opción de nuestros clientes en términos de calidad, mejor servicio y tecnologías 
	 innovadoras.

Política de Gestión 


